DECALEG ETIC UPC

La Universitat Politecnica de Catalunya es compromet a mantenir alts nivells d’integritat en
tots els seus ambits d’actuacio. Els membres de la seva comunitat acceptem el compromis,
conscients de la importancia que la nostra activitat estigui sempre orientada al benestar de les
persones i de la comunitat a la qual prestem serveis, de manera que la tecnologia mai es pugui
utilitzar amb fins contraris al bé comd.

Per tot aix0 acordem:

I. Mantenir els més alts estandards d'integritat, comportament responsable i conducta ética
en les activitats professionals.

1.- Els membres d’organs col-legiats i els carrecs unipersonals han d’exercir el carrec amb
honestedat, integritat, eficiencia i transparéncia. Les decisions que prenguin han de ser
equanimes, no implicaran mai un benefici il-legitim de les persones, ni coartaran la llibertat de
cap persona mitjancant amenaces o intimidacions. No exerciran cap mena d’abus de poder.

2.- En I'exercici de les seves funcions docents, el personal docent i investigador proporcionara a
I’estudiantat coneixements rigorosos i actualitzats, guiant-lo en la consecucié dels objectius
academics. Contribuira a difondre el metode cientific i I'esperit critic. Sera objectiu, equanime i
imparcial en I’avaluacié.

3.- U'estudiantat, ha d’aprofitar de manera eficient i responsable tots els recursos que la
Universitat posa a la seva disposicié. Ha de posar en valor el seu esfor¢ personal en totes les
actuacions i ha de provar la seva honradesa i integritat en els actes d’avaluacié.

4.- El personal investigador ha d’actuar amb rigor i observar el métode cientific com a font
generadora de coneixement valid i fiable, i ha de retornar-ne els resultats a la societat. Ha de
contribuir a transmetre els principis étics de la recerca responsable i els valors de respecte
envers les persones, tots els éssers vius i I'entorn.

5.- El personal d’administracid i serveis ha d’administrar i gestionar els serveis basics i els
recursos amb responsabilitat, activitat imprescindible per a una prestacio correcta del servei
fonamental de la Universitat: la generacié i la transmissié de coneixement.

6.- Totes les persones de la comunitat UPC han d’evitar conflictes d'interessos reals o
percebuts i han comunicar-los a les parts afectades quan existeixin.

Il. Tractar totes les persones amb justicia i respecte.

7.- Les persones que formen part de la comunitat UPC han de desenvolupar les competencies
propies amb respecte i tolerancia envers totes les persones, cooperant amb la resta de personal
de la institucio per assolir els objectius que cada membre té definits estatutariament.

8. Han d’exercir un tracte no discriminatori envers les persones i les seves opinions. No han de
discriminar per raé de naixement, étnia, genere, edat, estetica, religid, ideologia, orientacio
sexual, identitat de genere, expressié de genere, condicié social, diversitat funcional o qualsevol
altra circumstancia.

lll. Realitzar un esfor¢ comu perqué tota la comunitat UPC compleixi aquest codi.

9. Donar suport als col-legues i companys de feina a seguir aquest codi etic, esforcar-se perque
es compleixi el codi i no prendre represalies contra les persones que denuncien una infraccié.



