UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Reglament del Comité d’Etica de la
UPC

Acord CG/2023/02/12, de 21 de febrer de 2023, del
Consell de Govern, pel qual s’aprova el Reglament del
Comite d’Etica de la UPC.

Vicerectorat de Recerca

= Document amb l'informe favorable de la Comissio de
Recerca de 16/02/2023



@ bE o TNt Reglament del Comite d’ Etica UPC 6 Gomie sEtea

BARCELONATECH

Taula de Contingut

1  NATURALESA | FINALITAT 4
2 FUNCIONS 5
3 COMPOSICIO 6
70 R 4 =T o =T o [ol - ISP PROPPRRPSRPSN 6

3.2 SECIETANIA cuvveiiiiiiii ittt e e a e e s 6

TS T o Tor- | TP P ST PRTOTR 6

3.4 Vocals assessors del CEUPC.........uiiiiiiiiiieiee ettt 6

4  FUNCIONS DELS MEMBRES DEL CEUPC 8
4.1 FUuNncions del President/a........eei ettt et 8

4.2 FUNCIONS dEIS VOCAIS ..ooueieiieiiiiiterite ettt st st 8

4.3  Funcions dels vocals assessors del CEUPC ..........coocieiiiiiiiieiiieenec e 9

S ST T Vol [0] o I (=] R =Yo (=1 =1 £ 1 2= | - PO R TR 9

5 FUNCIONAMENT 10
5.1 Nomenaments i CeSSAMENTS ......uiiiiiiiiiiiiiiiiiti e 10

5.2 REUNIONS..eiiiiiiiiii ettt e s re e 10

5.3  Revisid etica dels projectes de reCEICa ... .uiiiiiiiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e annns 11
5.3.1 Generalitats 11

5.3.2 Procediment 12

6 DOCUMENTACIO DEL CEUPC 14



@ b aamaonna MY Reglament del Comite d’ Etica UPC 6 Gomie sEtea

BARCELONATECH

PREAMBUL

El dia 1 d’abril de 2020 el Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Catalunya (en
endavant “UPC”) va aprovar la creacié del Comité d’Etica de la UPC (en endavant “CEUPC”) i
les seves funcions i organitzacié (Acord CG 2020/02/17 i CPCG 2020/01/03, de 6 de maig).

La UPC, com a institucié creadora i difusora de cultura i de coneixements cientifics, artistics,
tecnics i professionals, vol aixi implicar-se en la perspectiva etica que I’humanisme dona sobre
estudis basats en el métode cientific i sobre les diferents tecnologies.

Els projectes de recerca que impliquen experimentaci6 amb persones o amb mostres
biologiques d’origen huma, aixi com interaccié amb persones, tractament de dades personals
o intervencions socials, requereixen una valoracié especialment acurada dels seus
procediments, amb atencié especial a les seves implicacions étiques. Es per aixdo que les
entitats financadores exigeixen que aquest tipus d’investigacions obtinguin I'informe favorable
d’un comite d’etica de la recerca que autoritzi el desenvolupament del projecte.

De la mateixa manera, la UPC creu important supervisar i emfatitzar els aspectes etics dels
ambits relacionats amb la transferéncia de coneixements a la societat, en els quals
desenvolupa la seva activitat de recerca, innovacié, docéncia i extensié universitaria:
arquitectura, ciencies, enginyeria civil i ambiental, enginyeria industrial i tecnologies de la
informacié i la comunicacié. Fomentar un humanisme tecnologic és un objectiu del CEUPC, que
vol considerar matéries humanistiques en I'analisi critica de les ciéncies aplicades que formen
part del repertori competencial de la UPC.

Atesa la gran influencia dels avengos tecnologics en la vida actual de les persones i davant els
grans dilemes contemporanis que es presenten a la societat, és cada dia més peremptori
formular principis imprescindibles en la presa de decisions, de manera que la tecnologia mai es
pugui utilitzar amb fins contraris al bé comu. Mostra d’aquesta inquietud social es manifesta
en I'establert en I'article 10 de la recentment publicada Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la
qual es modifica la Llei de la ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié que preveu la creacié d'un
Comité Espanyol d’Etica de la Recerca, entre les funcions del qual son emetre informes,
propostes i recomanacions sobre materies relacionades amb |’ética professional, la integritat
cientifica i la recerca responsable i, també, establir els principis generals per a I'elaboracié de
codis de bones practiques de la investigacio cientifica i tecnica, que inclouen el tractament del
conflicte d’interes, entre d’altres.

L'acord de govern de creacié estableix la finalitat i els objectius del CEUPC, aixi com les
funcions, composicié, funcionament i competéncies dels membres. Es a dir, un embrié de
reglament que va permetre la posada en marxa del CEUPC i el comengament de la seva
activitat.

Després de I'experiencia adquirida en el temps de funcionament del CEUPC, s’ha considerat
necessari ampliar els aspectes aprovats al document de creacid i establir un reglament del
CEUPC, per tal de fer possible una millor regulacio i gestio de la recerca.
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1 NATURALESA | FINALITAT

El CEUPC és un organ consultiu i assessor del Consell de Govern, del Consell Social i de tota la
comunitat universitaria, en matéria d’etica, en tots els vessants i ambits d’actuacid, aixi com la
seva adequacio a la legalitat vigent i als principis generals continguts en el Codi Etic de la UPC i
el Codi d’Integritat de la Recerca de la UPC.

Té una doble finalitat:

® Prescriptiva i de definicié de la politica d’ética de la UPC als seus ambits d’actuacio,
aixi com de representacio i enllag amb les entitats externes.

e D’assessorament i avaluacid, si escau, dels aspectes etics de la recerca, la
transferencia, la innovacid, la docéncia i I'extensid universitaria que es duen a terme a
la Universitat, aixi com dels projectes on intervenen membres de la comunitat
universitaria de la UPC i, en particular, d’aquells que impliquin una consideracié de
I’etica de la tecnologia a la societat.
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2 FUNCIONS

Les principals funcions del CEUPC son:

® Fer propostes sobre la definicid de la politica d’ética de la UPC a la recerca, la
transferencia, la innovacio, la docencia i I'extensid universitaria, i assessorar els organs
de govern en aquests ambits.

® Assessorar i avaluar, si escau, I'ética de l'activitat investigadora en general i, en
particular, la de les sol-licituds als organismes financadors de projectes de recerca en
que participi membres de la comunitat universitaria de la UPC (PDI, PAS i estudiantat).

e Emetre informes sobre les implicacions etiques dels projectes de recerca (entenent
com a tal també els treballs de finals d’estudis i tesis doctorals) on intervinguin
investigadors/es o estudiantat de la UPC, sempre que sigui necessari.

® Presentar propostes de modificacié del Codi Etic de la UPC en I'ambit de la recerca,
que aplica a la totalitat de I'activitat de la UPC, del Codi d’Integritat de la Recerca de la
UPC i dels altres codis d’integritat que es puguin elaborar en altres arees de la UPC.

® Interpretar, a través de notes interpretatives, els conceptes del Codi d’Integritat de la
Recerca UPC que puguin resultar dubtosos i, alhora, redactar propostes per a la seva
actualitzacid.

e Promoure el debat sobre gliestions étiques d’interes general, en el si de la comunitat
universitaria.

e Servir d’enllag de comunicacié amb altres comités d’etica, institucions i organismes
amb competéncia en la matéria.

e Contribuir a difondre entre I'opinié publica les implicacions etiques dels avencgos
cientifics en I'ambit de les noves tecnologies, i les seves aplicacions. Proporcionar
informacié precisa per comprendre I'abast i les possibles conseqiiencies de I'aplicacid i
transferencia de la tecnologia a la societat. En definitiva, promoure I'explicabilitat i el
sentit deontologic dels coneixements relacionats amb la tecnologia.

e Establir els procediments d’assessorament i avaluacié etica de I'activitat investigadora.

e Assessorar i avaluar, si escau, I'activitat docent, I'estudiantat i I'activitat d’extensio
universitaria de la UPC.

® Assessorar i realitzar recomanacions en matéria d’ética als investigadors/es
responsables de projectes de recerca.

e El CEUPC podra subscriure acords amb organismes publics i privats per actuar com a
comité de referéncia en l'avaluacid de projectes de recerca dels ambits de la
tecnologia. Pot formar i capacitar en ética i integritat en la recerca els investigadors/es
tant de la UPC com d’altres entitats que ho sol-licitin.

e Elaborar una memoria anual on quedi reflectida I'activitat del CEUPC.



BARCELONATECH

@ b aamaonna MY Reglament del Comite d’ Etica UPC 6 Gomie sEtea

3 COMPOSICIO

El CEUPC dependra organicament del vicerectorat que tingui les competéncies en matéria de
recerca.

Es constituira d’acord amb els principis d’igualtat i no discriminacid. Es vetllara perque la seva
representacié tingui una composicio paritaria entre homes i dones.

Tots els membres del CEUPC hauran de signar un document de confidencialitat a més d’una
declaracié d’absencia de conflicte d’interessos. Aquesta obligatorietat s’estén a tota persona
puntualment convidada a assistir-hi a alguna de les sessions celebrades pel CEUPC.

La seva composicié sera multidisciplinaria i incloura membres del PDI de la UPC que tinguin
una amplia expertesa en les arees de recerca considerades pel CEUPC i que tinguin la confianca
i estima de la comunitat investigadora.

El CEUPC comptara també amb membres externs a la UPC, en representacié de la societat.

El CEUPC disposara d’'una Secretaria tecnica amb les funcions propies d’'un organ auxiliar de
suport tecnic i administratiu.

Agquest organisme estara integrat per:

3.1 Presidéncia

Vicerector o vicerectora competent en mateéria de recerca de la UPC, o la persona en qui
delegui.

3.2 Secretaria

Un secretari o secretaria técnic/a, amb veu pero sense vot, que assegura el bon funcionament,
la gestid, la documentacié i la comunicacié del CEUPC.

3.3 Vocals

El CEUPC estara composat per un minim de 12 vocals. Aquests vocals estan dividits en dos
grups:

e Minim de 6 vocals PDI de la UPC amb experiencia demostrada en les arees de
coneixement propies de la UPC, amb trams de recerca i de docencia vius.
e Minim de 6 vocals membres externs a la UPC en representacid de la societat.

3.4 Vocals assessors del CEUPC

Amb veu, pero sense vot.

e Una persona experta en proteccié de dades: el delegat o delegada de proteccié de
dades de la UPC.
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e Una persona experta en organitzacid i gestié de la recerca i la transferencia, i en
convocatories.
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4 FUNCIONS DELS MEMBRES DEL CEUPC

4.1 Funcions del president/a

Representar i dirigir el CEUPC.
Convocar les sessions i donar instruccions al secretari/aria per fixar-ne 'ordre del dia.

Presidir les sessions, moderar les deliberacions i decidir sobre la seva suspensio,
represa i conclusio.

Signar les actes i certificacions dels informes i recomanacions adoptats pel CEUPC.

Proposar canvis en les normes del CEUPC per a la seva aprovacié i, si escau, per la del
Consell de Govern.

Decidir amb el seu vot els empats, per tal de poder prendre els acords.
Assegurar el compliment de les lleis en el si del CEUPC.
Exercir la resta de funcions que corresponguin als membres del CEUPC.
Informar els organs de la UPC de la seva activitat anual.

Convidar puntualment altres persones de la mateixa UPC o externes que puguin
aportar coneixements i expertesa en aquest ambit.

En el cas de vacant, abséncia, malaltia o conflicte d’interessos el president/a sera substituit pel
vocal de la UPC de més antiguitat o edat, per aquest ordre.

4.2 Funcions dels vocals

Aportar la seva experiéncia, coneixements i competéncies dins del seu ambit.
Participar en la decisié sobre els criteris etics de la recerca a la UPC.

Participar en I'elaboracié, modificacié i actualitzacié del Codi Etic de la UPC, del Codi
d’Integritat de la Recerca de la UPC i dels altres codis d’integritat que es puguin
elaborar en altres arees de la UPC.

Vetllar pel compliment dels principis étics expressats en el Codi Etic de la UPC i en el
Codi d’integritat de la recerca de la UPC.

Aplicar un judici equilibrat i desinteressat en les deliberacions i decisions que es duguin
a terme dins el CEUPC, un cop havent tingut accés a la informacio necessaria.

Guiar-se pels principis d’independéncia i objectivitat, abstenint-se de la seva
participacié de donar-se un possible conflicte d’interessos.
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4.3

4.4

Funcions dels vocals assessors del CEUPC

Aportar la seva experiéncia, coneixements i competéncies dins del seu ambit.

Participar en I'elaboracié, modificacié i actualitzacié del Codi Etic de la UPC, del Codi
d’Integritat de la Recerca de la UPC i dels altres codis d’integritat que es puguin
elaborar en altres arees de la UPC.

Aplicar un judici equilibrat i desinteressat en les deliberacions i decisions que es duguin
a terme dins el CEUPC, un cop havent tingut accés a la informacié necessaria.

Guiar-se pels principis d’independéncia i objectivitat i donar una visié independent
sobre possibles conflictes d'interés interns.

Funcions del secretari/aria

Documentar les sessions del CEUPC i convocar-les per ordre del president/a.
Participar en les sessions del CEUPC amb veu pero sense vot.

Participar en |'elaboracié i actualitzacié del Codi Etic de la UPC, aixi com dels codis
d’integritat.

Rebre notificacions, sol-licituds, reclamacions i altres comunicacions adrecades al
CEUPC i donar-hi resposta.

Redactar les actes de les sessions.

Preparar certificacions dels informes i recomanacions adoptats pel CEUPC i, si escau,
emetre les certificacions corresponents.

Custodiar i gestionar la documentacié del CEUPC.

En cas d’abséncia puntual, malaltia o conflicte d’interessos, el secretari/aria sera substituit/da
per un dels membres del CEUPC designat pel president/a.
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5 FUNCIONAMENT

5.1 Nomenaments i cessaments

El nomenament i cessament dels membres del CEUPC corresponen al rector/a. En el cas
concret dels vocals, a proposta del president/a del CEUPC.

Sén motiu de cessament la renuncia voluntaria, I'expiracié del termini del nomenament, la
mort o incapacitat sobrevinguda, per actuar amb negligéncia en el compliment de les
obligacions i deures del carrec, o per haver estat condemnat, mitjancant senténcia ferma, per
delicte dol6s.

El president/a cessa en el moment en qué un rector/a pren possessio del carrec, pero continua
en funcions fins que el rector/a nomena un nou president/a o renova el seu mandat.

El mandat del secretari/aria té una durada de 4 anys, que es podra renovar per periodes de la
mateixa durada.

Els vocals, a proposta del president/a, son nomenats per un periode de quatre anys,
renovables per un periode de quatre anys més. La renovacié dels vocals mai no pot superar
anualment un ter¢ de la composicié del CEUPC, per tal d’assegurar-ne la continuitat.

A proposta del president/a del CEUPC el rector/a tindra la potestat de nomenar i rellevar als
vocals assessors del CEUPC segons les necessitats particulars de cada una de les arees de
serveis als quals pertanyin, situacié que els hi deixaria d’atorgar la seva participacié com a
experts.

5.2 Reunions

El secretari/aria convocara les reunions en nom del president/a. Les reunions amb caracter
ordinari es convocaran amb un minim de cinc (5) dies d’antelacié. La convocatoria indicara el
dia, hora, lloc o enllag si es tracta d’una reunid a distancia i/o en format hibrid (presencial i a
distancia). Amb la convocatoria els membres hauran de disposar de I'ordre del dia i de tota la
documentacidé necessaria. Si hi ha temes urgents, el president/a pot convocar la reunié amb
dos (2) dies d’antelacid, sempre que estigui justificat.

El CEUPC es reunira minim una vegada cada dos mesos. Es poden convocar reunions de
caracter extraordinari en qualsevol altre moment, a peticié del president/a o a peticié d’una
tercera part dels membres del CEUPC.

Per a la validesa de les deliberacions i la presa d’acords, les reunions del CEUPC hauran de
comptar amb un quorum suficient, corresponent a la meitat més un de la totalitat de membres
amb vot. En qualsevol cas és necessaria la preséncia del president/a i del secretari/aria, o de
les persones que els substitueixin.

Els acords s’adopten per majoria simple de vots. Correspon un vot a cada membre present i no
s’admeten delegacions de vot. El vot del president/a té caracter diriment, en cas d’empat. El
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secretari/aria i els vocals assessors tenen veu, perd no vot. En cas de conflicte d’interés per
part del president/a, sera substituit pel vocal de la UPC de més antiguitat o edat, per aquest
ordre.

Ates que el CEUPC s’ha de pronunciar sobre els dilemes étics que se li plantegen, els membres
podran votar en blanc, perdo no abstenir-se. Els membres del CEUPC s’hauran d’abstenir o
podran ser recusats quan concorri algun dels motius d’abstencié que preveu la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de régim juridic del sector public (o norma legal que la substitueixi).

Les reunions es poden celebrar presencialment, a distancia o en format hibrid. Pels membres
del CEUPC en-linia s’habilitara un sistema segur de votacid electronica, que garantira la
transparéncia del procés i el resultat.

Les votacions podran ser secretes a peticié d’'un minim de dos tercos dels membres del CEUPC
presents a la votacié.

El CEUPC podra treballar en ple i per subcomissions, per estudiar els dossiers de projectes
concrets. Les subcomissions han d’estar formades per, com a minim, tres membres i han de
desenvolupar aquelles funcions que el CEUPC els delegui. El CEUPC decidira en cada cas si el
plenari ha de ratificar o no les decisions de les subcomissions.

Quan el CEUPC ho consideri oportd podra demanar I'opinié i I'assessorament d’experts
externs. Els experts podran informar per escrit o ser convidats a les reunions del CEUPC.

El secretari/aria aixecara acta de les sessions, que s’haura d’aprovar a la seglient sessid. L'acta
s’ha d’enviar per correu electronic a tots els membres del CEUPC, per tal que aquells membres
gue no hagin pogut assistir a la reunié quedin assabentats de les decisions preses, i per poder
fer-hi esmenes, si escau, dins dels 15 dies posteriors a la reunio.

Els membres del CEUPC actuaran amb plena independéncia, imparcialitat i objectivitat. En
compliment de la normativa i legislacié vigents, els membres del CEUPC, aixi com els assessors
externs, hauran de guardar confidencialitat sobre els assumptes sotmesos al seu coneixement.

5.3 Revisi6 etica dels projectes de recerca

5.3.1 Generalitats

El CEUPC aprovara els procediments que els membres de la comunitat universitaria de la UPC
(PDI, PAS i estudiantat) hauran de seguir per accedir a I'assessorament o avaluacid de les
implicacions étiques dels projectes en que estiguin involucrats.

La revisio etica dels projectes de recerca s’ha de realitzar sempre ex-ante (bé durant la fase de
preparacio de la proposta d’estudi abans d’obtenir el financament, o bé abans de posar en
marxa I'estudi amb finangament ja concedit). Les sol-licituds de revisid ética in-itinere o ex-post
d’estudis ja engegats en gran part o finalitzats no s’acceptaran mai a tramit de revisio pel
CEUPC, a excepci6 feta dels estudis que ja disposin d’una avaluacié ex-ante pel CEUPC. La
motivacié principal d’aquest procediment és que un cop acabat I'estudi, ja no es poden
esmenar els possibles problemes ni prendre mesures al respecte. A més, les valoracions ex-
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post presenten la gran dificultat dels conflictes d’interessos, entre I'interés de la institucid per
mantenir els criteris etics, i I'interes a finalitzar tots els outputs del projecte.

El CEUPC ha de despatxar i resoldre amb la maxima diligéncia els procediments que rebi per a
la seva avaluacio, que se li han d’enviar per mitjans telematics.

5.3.2 Procediment

Els membres de la comunitat universitaria de la UPC faran arribar la sol-licitud de revisio
utilitzant el formulari disponible a la pagina web del CEUPC, amb el protocol de recerca i la
resta de documents indicats per a cada modalitat de projecte.

Rebut el formulari de sol-licitud, la Secretaria técnica assignara un codi d’identificacid i
comprovara que hi consta tota la informacid i documentacié necessaria per iniciar el procés de
revisié i avaluacid. Si la persona sol-licitant no presenta tota la informacié i documentacié
requerida, o es detecten defectes formals, es posara en el seu coneixement perqué ho pugui
esmenar. El procés de revisié i avaluacié no s’iniciara fins que la persona sol-licitant no hagi
proporcionat tota la informacid i adjuntat la documentacié en el format requerit pel CEUPC.

Un cop s’ha verificat que la sol-licitud esta completa, s’inicia el procés de revisid. El president/a
del CEUPC valorara si la Secretaria tecnica pot tramitar la gestié de la sol-licitud per aportar
directament a avaluacié del CEUPC, o si per les caracteristiques del projecte de recerca objecte
de la sol-licitud es requereix la necessitat de la designacid d’un equip de revisid expert en
I'ambit de coneixement de I'estudi. En aquest darrer cas, el procés de revisid étic segueix un
mecanisme similar al de revisid d’articles per iguals (“peer review”) i ha de ser aprovat pel
CEUPC.

Durant el procés de revisid, I'equip de revisid a través de la Secretaria técnica o la propia
Secretaria técnica podra requerir a la persona sol-licitant més informacié i/o documentacié del
projecte, aixi com les modificacions que es creguin escaients. La persona sol-licitant haura de
fer arribar les modificacions a través del Secretari, i disposara d’un termini concret per donar
resposta.

Si en qualsevol moment del procediment es requereix alguna actuacio per part de la persona
sol-licitant i no es rep cap resposta o no procedeix a realitzar les actuacions que s’ha li han
demanat dins del termini establert, s’entén que ha desestimat de la seva sol-licitud de revisi6 i
es procedeix al seu arxiu sense ser objecte d’avaluacid. En el cas que passat el termini, la
persona sollicitant manifesti que vol continuar amb el tramit, ha de presentar una nova
sol-licitud de revisid. Les modificacions hauran de ser revisades de nou per I'equip revisor o
donat el cas per la Secretaria técnica, qui decidira si sén suficients per passar a l'avaluacié del
CEUPC. A partir del moment de la recepcidé de la nova sol-licitud, el temps per completar el
procés de revisié sera de cinc (5) setmanes.

Un cop finalitzat el procés de revisio, I'equip revisor o la Secretaria técnica preparara un
document amb la valoracié de la revisio realitzada per aportar a la reunié del CEUPC.

La sollicitud de revisio del projecte es presentara a la reunid periodica del CEUPC
conjuntament amb la valoraciéd de la revisié realitzada, i es dura a terme la deliberacié
corresponent d’acord amb I'establert en I'apartat 5.2 per determinar si s’emet un dictamen
favorable o desfavorable per dur a terme el projecte de recerca avaluat. El president/a, o el
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secretari/aria del CEUPC en el seu nom, fara arribar a la persona sol-licitant el dictamen signat
pel president/a amb la decisié del CEUPC.

El dictamen s’emet amb una data d’emissié, referéncia interna inequivoca, i sempre amb
referencia a I'estudi o projecte de recerca el qual s’ha sol-licitat la seva revisié. En el cas de que
el projecte de recerca revisat no compleixi amb els requisits o criteris etics determinats pel
CEUPC, s’emetra un dictamen desfavorable en el que s’indicaran els motius que justifiquen
aquesta decisio.

Qualsevol ampliacio, temporal o de contingut, del projecte de recerca revisat i avaluat,
requerira de la formalitzacié d’una nova sol-licitud de revisié. En el cas d’estudis que tinguin
una durada extensa, s’hauran de sol-licitar revisions periodiques.

El temps ordinari necessari per completar tot el procés de revisié i avaluacié per part del
CEUPC és d’entre vuit (8) i deu (10) setmanes des de la recepcié de tota la informacié i
documentacié necessaria per a la seva avaluacid i resoltes les esmenes detectades.

Mentre no s’hagi pronunciat el CEUPC i en el cas que la persona sol-licitant necessiti acreditar
davant els organismes financadors que ha sol-licitat la revisié del projecte, es podra
proporcionar un document signat pel president/a, on es faci constar que el projecte ha estat
presentat al CEUPC i esta pendent de la seva avaluacié.
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6 DOCUMENTACIO DEL CEUPC

La documentacié relacionada amb cada projecte de recerca avaluat, aixi com els informes
d’experts, els dictamens i les actes, estaran custodiats pel CEUPC. Els documents es
conservaran durant el temps que estableixi la normativa propia de la UPC o la legislacié vigent
que sigui d’aplicacié en la matéria.

L'arxiu de la documentacié del CEUPC quedara sota la custodia de la Secretaria tecnica. Els
membres del CEUPC hi tindran accés mentre tinguin la condicié de membre i almenys durant
el temps en que s’estiguin duen a terme les activitats de revisid ifo avaluacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA. Nomenament membres del CEUPC

Per tal d’evitar una renovacié en bloc dels actuals vocals del CEUPC, a I'entrada en vigor
d’aquest reglament el rector/a, a proposta del president/a del CEUPC, procedira a nomenar els
vocals en funcié de periodes variables entre 1 i 4 anys, amb |'objectiu d’aconseguir una
renovacio esglaonada.

DISPOSICIO DEROGATORIA PRIMERA

Aquest reglament deixa sense efecte I'Acord nim. 45/2015 del Consell de Govern pel qual
s’aprova l'atribucio de funcions de comité étic en materia de recerca a la Comissié de Recerca
del Consell de Govern.

DISPOSICIO DEROGATORIA SEGONA

Aquest reglament deixa sense efecte els apartats Definicid i finalitat, Funcions, Composicio,
Funcionament, Funcions del President del Comité, Funcions dels vocals i Funcions del
secretari/a establerts en I’Acord CG/2020/02/17, d’1 d’abril de 2020, del Consell de Govern,
pel qual s’aprova la creacié del Comité d’Etica de la UPC i I'aprovacié de les seves funcions i
organitzacid, que es substitueixen i amplien amb el present reglament.

DISPOSICIO FINAL. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor el dia segilient de la seva aprovacié pel Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Catalunya.
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